
Добровольное заявление о борьбе с рабством и торговлей людьми

IOOI Sp. z O.O. (торгующая как "Inqud") (inqud.com) стремится улучшить свои практики в борьбе с
современным рабством в своем бизнесе, предпринимая шаги, насколько это в наших силах,
чтобы обеспечить, что наши цепочки поставок свободны от рабства и торговли людьми. В данном
заявлении изложены шаги, которые мы предприняли в 2023 году для выявления потенциальных
рисков современного рабства в структуре нашего бизнеса и цепочке поставок, а также меры,

предпринятые для их устранения.
О нас

Мы - литовский бизнес, предоставляющий услуги по кошелькам и обмену в секторе
криптовалюты.

Несмотря на то, что в соответствии с разделом 54 Закона о современном рабстве 2015 года нам
не требуется делать заявление о современном рабстве, мы делаем это добровольное
заявление, чтобы продемонстрировать наше обязательство этическим принципам торговли и
изложить шаги, которые мы предпринимаем для выявления рисков и борьбы с современным
рабством и торговлей людьми в нашем бизнесе и цепочке поставок.

Наши цепочки поставок распространяются по всему миру и включают в себя прямых
поставщиков (таких как веб- и программные разработчики и поставщики ликвидности) и
косвенных поставщиков (таких как профессиональные услуги, агентства по продажам и
маркетингу).

Наши действия

Как компания, придерживающаяся принципов равных возможностей, мы создаем рабочую среду,
свободную от дискриминации и уважительную к нашим сотрудникам. Мы призываем всех
сотрудников докладывать о любых недоразумениях без страха перед мерами воздействия, и для
облегчения этого у нас есть политика обязательного информирования, доступная всем
сотрудникам на нашей интранет-платформе, а также другие корпоративные политики.

Мы придерживаемся строгой политики, запрещающей установление бизнес-отношений с
организациями за границей, которые сознательно поддерживают или участвуют в рабстве,
подневольном или обязательном труде.

Хотя большинство наших поставщиков оперируют на своих условиях, мы обеспечиваем, чтобы
новые или обновленные контракты включали положения, касающиеся современного рабства и
антикоррупционных практик. Это гарантирует, что наше обязательство этичным практикам
распространяется на все наши деловые отношения.

Дилидженс и оценка рисков

Для выявления и мониторинга рисков рабства и торговли людьми в наших цепочках поставок мы
проводим следующие мероприятия:

Картирование цепочки поставок: мы проводим комплексное картирование нашей цепочки
поставок, чтобы выявить всех поставщиков и субподрядчиков, участвующих в процессе. Мы
анализируем географические местоположения и страны деятельности.

Профилирование рисков: мы оцениваем поставщиков и субподрядчиков на основе их
географического расположения, отрасли и характера их деятельности. Затем мы выявляем
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высокорисковые области или секторы, где современное рабство и торговля людьми более
распространены.

Опросы и аудиты поставщиков: мы разрабатываем детализированные опросы для оценки
рабочих практик поставщиков, политики в отношении занятости и соответствия стандартам прав
человека. Кроме того, мы регулярно проводим аудиты высокорисковых поставщиков для
обеспечения соответствия и выявления потенциальных проблем.

Кодекс поведения и соглашения с поставщиками: IOOI Sp. z O.O. внедряет ясный и надежный
кодекс поведения, который явно запрещает рабство и торговлю людьми в нашей цепочке
поставок. Это включает в себя включение соответствующих положений в соглашения,
требующих соблюдения законов о борьбе с рабством и торговлей людьми.

Обучение и информирование: мы обучаем сотрудников, поставщиков и подрядчиков рискам
рабства и торговли людьми, а также нулевой толерантности компании в этом вопросе. Это
повышает осведомленность о признаках эксплуатации и способах сообщения о проблемах.

Сотрудничество и взаимодействие: мы сотрудничаем с представителями отрасли,
неправительственными организациями и другими заинтересованными сторонами для обмена
передовыми практиками и усилением совместных усилий по борьбе с рабством и торговлей
людьми.

Регулярный мониторинг и отчетность: мы непрерывно мониторим производительность
поставщиков и их соблюдение мер по борьбе с рабством. Регулярно сообщаем о проделанной
работе, столкновениях и улучшениях, направленных на решение рисков рабства и торговли
людьми.

С помощью внедрения этих мер диледженса и оценки рисков мы можем проактивно выявлять и
устранять потенциальные риски современного рабства и торговли людьми в наших операциях и
цепочках поставок, способствуя созданию более этичной и ответственной деловой среды.

Обучение

Для обеспечения высокого уровня понимания рисков современного рабства и торговли людьми в
наших цепочках поставок и бизнесе мы обучаем наших сотрудников.

______________/Игорь Георгиев

Директор

IOOI Sp. z O.O.

Дата: 07.09.2023

2


